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COMPILAZIONE MOD. 98 SEMPLIFICATO 
 

Descrizione delle celle  
            
Il Mod. 98 semplificato, in formato Excel, si compone di n.  15 
fogli di lavoro, stampabili a seconda delle necessità, per un 
totale massimo di 23 pagine complessive. 
Il colore dello sfondo delle celle indica le possibili operazioni: 
celle di colore verde  sono liberamente compilabili 
dall’Operatore; 
celle di colore azzurro  sono celle di controllo non 
modificabili dall’Operatore e, assumendo un valore specifico, 
segnalano la correttezza o meno dell’operazione effettuata; 
celle di colore rosso sono celle che segnalano la mancanza di 
un dato richiesto oppure l’erroneo inserimento del dato e sono 
associate ad un messaggio di errore. 
 
Molte le celle compilabili presentano un triangolo rosso in alto 
a destra  
                            
 
che fornisce una spiegazione sul contenuto da inserire nella 
cella stessa. 
 
Alcune celle compilabili presentano all’esterno, in basso a 
destra, un triangolo nero che consente di aprire una lista di 
valori e di catturare, con un clic del mouse, il valore desiderato 
(menu a tendina). 
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Frontespizio 
 
Il Frontespizio richiede i dati anagrafici del lavoratore per il quale si 
compila il Mod. 98 ed i dati dell’Amministrazione scolastica datrice di 
lavoro, compilatrice e mittente del Mod. 98. 
Il cognome e il nome ed il codice fiscale, una volta inseriti nel 
Frontespizio, vengono riportate automaticamente su ciascuna pagina 
successiva. Alcune pagine riportano anche la data di nascita e 
l’eventuale numero di Posizione INPDAP. 
L’inserimento del Codice di Avviamento Postale (CAP) della Scuola 
mittente nell’apposita cella verde restituisce, sempre sul Frontespizio, 
la compilazione automatica delle celle relative all’indirizzo della Sede 
INPDAP competente unitamente all’indirizzo di posta elettronica cui 
trasmettere il Mod. 98 stesso. L’indicazione di un CAP errato o 
generico determina la comparsa del messaggio di errore  Verificare 
CAP Scuola su sfondo rosso. 
Il motivo dell’invio viene indicato scegliendolo fra quelli previsti 
dall’elenco predefinito. 
 
 

 
Frontespizio 
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Descrizione dei periodi di servizio   
 
Le pagine 2, 3, 4, 5, 6  sono dedicate alla descrizione di tutti i periodi 
di servizio svolti dal lavoratore presso le Pubbliche Amministrazioni. 
 

La parte in alto a destra riporta i dati anagrafici già inseriti nel Foglio 
Frontespizio. 
 

La prima del parte del Foglio è destinata ai PERIODI già 
DECRETATI  utili ai fini pensionistici per i quali viene richiesto il 
numero e la data del decreto e la loro durata in Anni, Mesi e Giorni. 
Nel caso in cui il Decreto non sia stato emanato occorre riempire il 
campo N. decreto con la dicitura “DOMANDA” ed il campo del con 
la data di presentazione della domanda.  
 

La parte sottostante del Foglio è destinata ai PERIODI UTILI ex Se   
cioè con iscrizione in conto Tesoro e/o INPDAP per i quali viene 
richiesto la data di inizio e di fine del periodo e l’Amministrazione 
presso la quale il servizio è stato prestato. 
 

La Terza ed ultima parte del Foglio è destinata ai Periodi di servizio 
presso le Amministrazioni Scolastiche (Quadro 2) per i quali  occorre 
indicare per ogni periodo ed in ordine cronologico crescente; 
 

- la data di inizio e di fine del servizio; 
 

- l’Amministrazione presso la quale si è prestato servizio; 
 

- Il Tipo di Servizio che può assumere uno dei quattro valori 
(Ruolo, Supplenza, Incarico a Tempo Determinato, Incarico a 
Tempo Indeterminato) richiamabili su ogni riga della pagina con 
il menu a tendina; 

 

- Il livello o qualifica posseduto al momento dello svolgimento di 
quel servizio,  richiamabili su ogni riga della pagina con il menu 
a tendina 

 

- Il motivo dell’interruzione o della cessazione del servizio, 
richiamabili su ogni riga della pagina con il menu a tendina 
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- Il Tipo di Orario che può assumere uno dei tre valori (Orario 
Pieno, Part Time o Orario Ridotto) richiamabili su ogni riga della 
pagina con il menu a tendina ; 

- Il numero di ore settimanali che deve essere inserito solo se nella 
colonna Tipo Orario è stato indicato  Part Time oppure Orario 
Ridotto. 

 
 

 
pag. 2-3-4-5-6 
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Stato di servizio 
 
Consente di ricostruire il percorso giuridico dell’iscritto dal 1° 
gennaio 1993 al 31 dicembre 2009, compresi gli aumenti per i soli 
docenti con effetto dal 31 dicembre 2007 e quelli per il biennio 
2008/2009, richiedendo l’indicazione della motivazione che ha 
determinato una variazione giuridica ed economica significativa ad 
una certa data; 
 

a) Indicare, per ciascun anno solare, le date per i singoli periodi 
temporali oggetto della modifica (alcune regole di controllo dei 
dati segnalano immediatamente le eventuali incongruenze 
temporali rispetto all’anno prescelto); 

b) Valorizzare anche le date coincidenti con le variazioni 
contrattuali valide per tutti che sono fisse, evidenziate in azzurro 
e non modificabili dall’Operatore;  

c) indicare la qualifica, unitamente all’anzianità posseduta 
dall’iscritto a quella data, utilizzando il menu a tendina ; 

d) indicare il motivo della variazione dello stato giuridico, con 
i conseguenti effetti sul trattamento economico, sulla base di due 
diversi elenchi a seconda dei periodi e precisamente: 

 

                 Dal 1° gennaio 1993 al 31 dicembre 2005 
Altre cause  

Aspettativa senza Assegn i 
Cambio Qualifica  

Data della Domanda  
Dimissioni volontarie  

Fine contratto  
Fine incarico  

Fine supplenza  
Maturazione scatto anzianità  

Mobilità verso altro Ente  
Part Time  

Passaggio a tempo pieno  
Passaggio in Aspettativa  
Passaggio in Part Time  

Passaggio in Ruolo  
Tempo pieno  
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                            Dal 1° gennaio 2006 in poi 
Altre cause  

Aspettativa senza Assegni  
Cambio Qualifica  

Data della Domanda  
Dimissioni volontarie  

Fine contratto  
Fine incarico  

Fine supplenza  
Maturazione scatto anz ianità  

Mobilità verso altro Ente  
Part Time  

Passaggio a tempo pieno  
Passaggio in Aspettativa  
Passaggio in Part Time  

Passaggio in Ruolo  
Posizione economica Prima  

Posizione economica Seconda  
Tempo pieno  

 
La colonna  Motivo della Variazione consente quindi di 
evidenziare, oltre alle variazioni di tipo giuridico quali Aspettativa 
senza assegni, Part time, Passaggio in ruolo, Maturazione scatto di 
anzianità ed altre,  anche di attribuire al personale NON Docente la 
Posizione Economica secondo il CCNL 25 luglio 2008 che 
prevede una posizione economica per il personale di Area A e due 
posizioni economiche per quello di Area B. 
 

Il foglio  Stato di SERVIZIO  permette anche di indicare la 
percentuale di part time nell’apposita colonna e di indicare il numero 
di ore effettivamente lavorate, rispetto alla base settimanale, nella 
colonna Orario Ridotto (Esempio 15 su 18 – occorre scrivere 15 su 18 
nella colonna Orario Ridotto). 
 
Il foglio  Stato di SERVIZIO  consente altresì, dal 1° gennaio 2001 
in poi in coincidenza con l’introduzione di CIA e di RPD, di verificare 
se il personale ha diritto o meno a tale indennità mediante la 
compilazione dell’apposita colonna  “ Verifica CIA  RPD  “.   
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Ad ogni rigo dello Stato di SERVIZIO corrisponde una colonna che 
calcola la retribuzione annua  spettante alla data di inizio del periodo 
valorizzando in automatico il maggior numero possibile delle voci 
stipendiali previste. 
 
Nello specifico, dal 1° gennaio 1996,  le voci previste di Parte A 
sono le seguenti: 
 

a) Stipendio Tabellare (calcolata in automatico); 
 

b) Incremento Stipendiale (calcolata in automatico); 
 

c) Indennità Integrativa Speciale (calcolata in automatico); 
 

d) Assegno ad personam  (in cella verde e quindi può essere inserita 
dall’Operatore); 

e) Rateo CCNL (in cella verde e quindi può essere inserita 
dall’Operatore); 

f) Voce non descritta che potrà essere utilizzata per casi particolari 
o per i futuri contratti  (attualmente in cella verde e quindi 
inseribile dall’Operatore ma qualora dovesse diventare una nuova 
voce per tutti fissa e ricorrente sarà gestita in automatico 
dall’applicativo); 

 

g) Solo dal 1° gennaio 2006 la voce relativa alla Posizione 
Economica, prima o seconda in base all’Area di appartenenza, 
(calcolata in automatico perché viene attivata dall’Operatore 
tramite la compilazione del foglio Stato di SERVIZIO ); 

 
h) Solo per l’anno 2008 l’Indennità di vacanza contrattuale; 

 

i)  Tredicesima mensilità (calcolata in automatico che calcola la 
13ma di tutte le voci che la precedono). 

 

Al termine delle voci di Parte A lo schema calcola automaticamente 
l’importo pari al 18% (Base per 18% in campo azzurro) di tutte le voci 
di parte A tranne la I.I.S.  
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Questo importo verrà poi confrontato con il totale del salario 
accessorio e la maggiore fra le due voci viene considerata come totale 
di Parte B. 
 
L’avvenuto conglobamento della  I.I.S. nel Tabellare  è stato 
risolto nel senso che la voce I.I.S. continua ad essere esclusa dalle 
voci assoggettabili al 18%   
 
La colonna presenta poi le principali voci di Parte B e precisamente: 

a) CIA o compenso individuale accessorio calcolata sempre in 
automatico tranne che venga recuperata perché non spettante 
tramite la colonna Verifica CIA  RPD  del foglio Stato di 
Servizio; 

 

b) RPD o retribuzione professionale docente calcolata sempre in 
automatico tranne che venga recuperata perché non spettante 
tramite la colonna Verifica CIA  RPD  del foglio Stato di 
Servizio; 

 

c) Indennità di direzione per DSGA calcolata in automatico dal 1° 
settembre 2000 al 31 dicembre 2005 nella quota fissa annua di € 
1.586,56 e a partire dal 1° gennaio 2006, sempre in automatico, 
nella misura base pari a € 1.750,00; 

 

d) Totale Accessorio Annuo (in cella verde e quindi compilabile 
dall’Operatore) per indicare il totale annuo di tutte le altre voci 
del salario accessorio che hanno una fortissima caratterizzazione 
individuale e che quindi non possono essere gestite in automatico 
dalla procedura.  

 

Al termine di tutte le voci la procedura calcola il valore da 
computare come maggiorazione del 18% e cioè confronta il valore 
Base per 18%, già sopra calcolato,  con il totale ottenuto 
sommando CIA, RPD, Indennità di Direzione DSGA, 
Maggiorazione professionale Docente e Totale annuo accessorio e 
restituisce il valore più alto che viene considerato TOTALE B 
(indicato in colore violetto) e riportato nel rigo sottostante al 
TOTALE A (indicato in colore blu).  
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L’applicativo riporta anche, come promemoria, sia la percentuale di 
part time che il numero di ore per l’Orario ridotto, entrambe 
indicate nel foglio Stato di SERVIZIO,  che vengono evidenziate 
in rosso. 
Dal 1° gennaio 1996 in poi l’applicativo evidenzia, per ogni data, 
tre totali parziali ed un totale generale e precisamente: 
 

a) Totale delle voci fisse e continuative evidenziato in  blu; 
 

b) Totale delle voci assoggettate al 18% evidenziate in  verde; 
 

c) Valore della tredicesima evidenziato in blu ad uso INPDAP; 
 

d) Totale della voci accessorie come Parte B evidenziate in  
violetto; 

 

e) TOTALE Generale  totale annuo lordo  evidenziato in  nero 
 

 
Stato di servizio 
 
I Fogli successivi restituiscono la retribuzione annua contributiva 
indicata alle date valorizzate nel Foglio Stato di SERVIZIO per il 
periodo dal 1° gennaio 1993 al 31 dicembre 2009. 
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Retribuzioni  analitiche    
 

1/1/1993 – 31/12/1995   
Consente di avere le retribuzioni annue contributive, per il triennio 1993-
1995, alle singole date indicate nel foglio Stato di SERVIZIO; 
 

 
 

1/1/1996 – 31/12/1997  
Consente di avere le retribuzioni annue contributive, per il biennio 1996-
1997, alle singole date indicate nel foglio Stato di SERVIZIO con la 
distinzione fra retribuzione utile per Quota A e per Quota B; 
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1/1/1998 – 31/12/2001  
Consente di avere le retribuzioni annue contributive, per il quadriennio 
1998-2001, alle singole date indicate nel foglio Stato di SERVIZIO con la 
distinzione fra retribuzione utile per Quota A e per Quota B; 
 

 
 

1/1/2002 – 31/12/2005 
Consente di avere le retribuzioni annue contributive, per il quadriennio 
2002-2005, alle singole date indicate nel foglio Stato di SERVIZIO con la 
distinzione fra retribuzione utile per Quota A e per Quota B; 
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1/1/2006 – 31/12/2009  
 

Consente di avere le retribuzioni annue contributive per l’intero 
quadriennio 2006-2009 gestendo sia le cosiddette “code contrattuali del 
biennio 2006/2007, con  decorrenza 31 dicembre 2007, e sia la 
corresponsione delle indennità di vacanza contrattuale (1° aprile e 1° 
luglio 2008) e sia l’incremento stipendiale dal 1° gennaio 2009 (preintesa 
del 17 dicembre 2008 divenuta CCNL 23 gennaio 2009). 
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Retribuzioni ante 1993 (a – b) 
 
Questo foglio deve essere compilato solo nel caso in cui  si voglia 
effettuare il trasferimento all’INPS dei contributi relativi a periodi di 
servizio NON di ruolo (legge 322/1958). 
 
Occorre compilare le celle previste per ciascuno dei periodi da 
trasferire all’INPS 
 
Il Foglio riporta in automatico i dati anagrafici inseriti nel 
Frontespizio, che deve comunque essere compilato, e cioè Cognome e 
Nome, data di nascita e Codice fiscale. 
 

 
Retribuzioni ante 1993 (a – b) 
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Utilità 
 
Il Foglio Utilità  è meramente di tipo consultivo e costituisce un 
promemoria circa le date delle decorrenze delle variazioni stipendiali 
da contratto dal 1993 al 2009 e circa la suddivisione delle anzianità 
per fasce anche in relazione alla Retribuzione Professionale Docenti. 
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