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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

Direzione Generale

	Prot. n. 15666
	Napoli, 27/10/2009 


Ufficio VII - Amministrazione e 

Gestione Delle Risorse Finanziarie
                                                           AI DIRIGENTI SCOLASTICI DEGLI ISTITUTI

                                                                E SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO

                                                                 DELLA CAMPANIA INTERESSATI

                                                e p. c. AI DIRIGENTI  DEGLI UFFICI SCOLASTICI

                                                                 PROVINCIALI DELLA CAMPANIA 

                                                           AL DIRIGENTE IPIA SANNINO-PETRICCIONE
                                                                                                                         LORO SEDI

OGGETTO: Supplenze finanziate dalla Regione Campania – NOTE OPERATIVE
Al fine di uniformare l’azione amministrativa sul territorio Regionale, facendo seguito alla nota prot.OODRCAUffDir/15541/U del 23/10/2009, si ritiene opportuno ribadire qui di seguito le linee guida  già diramate per il decorso anno scolastico ed alle quali le SS.LL. vorranno  scrupolosamente  attenersi, anche ai fini della segnalazione dei fabbisogni di spesa, :
1. Lo status giuridico del personale da retribuire con i finanziamenti di cui trattasi, è quello di supplenti fino a termine delle attività didattiche – 30.06.2010, la cui individuazione è avvenuta dalle graduatorie provinciali a cura degli U.S.P., ancorché il contratto di lavoro soggiaccia a differente modulistica, come da schema allegato; 

2. Al personale docente di cui trattasi compete anche la R.P.D.;

3. Anche in presenza di un’individuazione per spezzoni orari su più scuole, ogni scuola deve provvedere alla liquidazione solo delle proprie ore poiché ogni singola scuola, essendo legittimata a disporre per sé ed essendo titolare di propria posizione contributiva, è tenuta a tutti gli adempimenti relativi [EMENS – DMA – DS22 – DL8/6/88bis – comunicazione all’Ufficio della Massima Occupazione -]   prassi oramai consolidata nelle istituzioni scolastiche. Tale procedura consente anche la legittima nomina di supplenti in caso di assenza dei titolari di cattedra; pertanto eventuali contratti stipulati anche per ore su cattedre esterne vanno rettificati.
4. Il finanziamento delle attività svolte dai docenti sui  Percorsi Alternativi Sperimentali, NON rientra nel monitoraggio della presente richiesta di fabbisogno che deve riferirsi, come detto, solo a posti e/o cattedre costituiti sull’organico di fatto e con annotazione, nell’individuazione dei destinatari del contratto a tempo determinato emesso dall’U.S.P. di competenza territoriale, che trattasi di posto a finanziamento regionale.    
Le segnalazioni di fabbisogno, da effettuare esclusivamente attraverso la scheda allegata, dovranno pervenire all’I.P.I.A. Sannino – Petriccione di Napoli, entro il 30.11.2009: la segnalazione è  limitata inizialmente al periodo ottobre 2009-febbraio 2010, trattandosi di dati previsionali che potranno poi essere conguagliati con quelli definitivi, se diversi, in sede di formulazione del fabbisogno relativo al periodo decorrente dal marzo 20101. 
Le richieste difformi e/o l’inosservanza delle disposizioni di cui innanzi, determinerà l’impossibilità di evadere la richiesta stessa.
Prima di procedere all’accreditamento dei fondi regionali a copertura dei  fabbisogni segnalati, l’I.P.I.A. “Sannino – Petriccione”  sottoporrà a questa Direzione Regionale il piano dei finanziamenti, che sarà poi diramato alle istituzioni scolastiche  beneficiarie.








          IL DIRETTORE GENERALE










    
Alberto Bottino                       


CODICE MECCANOGRAFICO   

                       SPETT. LE  IPIA SANNINO - PETRICCIONE






                 Via C. De Meis 243 – NAPOLI








                  FAX  081-5969875









       TEL   081-5968565








                nari1230009@istruzione.it
FABBISOGNO PER SPESA EFFETTIVA  SUPPLENZE SU POSTI A  FINANZIAMENTO REGIONALE

PERIODO  OTTOBRE 2009 – 28 FEBBRAIO 2010
FABBISOGNO LORDO STATO

	OTTOBRE 2009
	NOVEMBRE 2009
	DICEMBRE 2009

	
	
	

	GENNAIO 2010
	FEBBRAIO 2010 
	

	
	
	


	TOTALE FABBISOGNO PERIODO DAL  10.2009 AL  28.02.2010
	


ALL’UOPO SI COMUNICA DI SEGUITO IL CODICE IBAN ED ESATTA  INTESTAZIONE DEL CONTO 



IL DIR. DEI SERVIZI GEN ED AMM.

              IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Modello A – 2/ bis: personale docente supplente fino al termine delle attività didattiche
 su posti a finanziamento regionale.
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca
Denominazione Istituzione scolastica – Codice meccanografico

Prot. n. : ____



                                                     data, __/__/____

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Dirigente scolastico (C.F. ________________) e il/la sig. ______________________________ (C.F. ________________) nato/a a ____________ (__) il  __/__/____ e residente a ___________ (__) Via _____________.

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente Scolastico della Scuola-Polo __________________ in data __/__/____, il/la sig. ________________________ e'  stato/a individuato/a quale destinatario di proposta di contratto individuale  di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella graduatoria [ad esaurimento] [di istituto] degli aspiranti a supplenza in qualità di docente di scuola __________, [per la classe di concorso ____ ] su posti a finanziamento regionale;

che la proposta di assunzione prot. n. ______ in data __/__/____, accettata dall’interessato, riporta la posizione di graduatoria ___ con punteggio __,__;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di  lavoro a tempo determinato in qualità di docente supplente fino al termine delle attività didattiche per un posto ______________ [e per l'insegnamento di __________________________ (____)] [su cattedra _______ ], con decorrenza dal __/__/____ e cessazione al 30/06/2010, per n. __ ore settimanali di lezione presso _____________ (__________), [con completamento per ore ___ presso _____________ (__________), con completamento per ore ___ presso _____________ (__________),] dove dovrà presentarsi per l'assunzione in servizio in data __/__/____.
Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente _________________, consisteranno nell'espletamento delle attività attribuite al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione  del servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed e' pari a euro ______,__  come  stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o indennità  previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di __ /18mi (24mi, 25mi).

La spesa relativa graverà sugli appositi fondi messi a disposizione dalla Regione Campania e che saranno accreditati alla istituzione scolastica, per il tramite dell’IPIA Sannino di Napoli.

La liquidazione della tredicesima mensilità e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute e' effettuata, con le medesime modalità previste per il personale supplente su posti a finanziamento statale e determinate dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze,  dalla medesima scuola che provvede  al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata presentazione, così come la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive di certificazione – comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento – comportano l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e  dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresì causa di risoluzione del medesimo l'annullamento della procedura di reclutamento che  ne costituisce il presupposto, come pure il mancato possesso dei requisiti e l’accertata non idoneità all’insegnamento.

In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto è prorogato automaticamente fino al termine della relativa attività.

Il presente contratto non viene inviato in forma telematica, facendo riserva di effettuarne la registrazione al SIDI quando saranno disponibili appositi codici meccanografici, al momento non ancora attivi.
Al/alla sig. _____________________________ viene consegnata copia del codice di comportamento riportato nel vigente CCNL, con l’obbligo di adeguare il proprio comportamento a quanto ivi previsto.

Il/la sig. _____________________________ dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, è sottoscritto dal dirigente scolastico e dall’interessato e potrà essere registrato in caso d’uso ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

_____, __/__/____

Firma per accettazione                        
  il dirigente scolastico





  
  (nome e cognome)

ALLEGATI

Si elenca la documentazione presentata dal/la sig. ___________________________________________________ in occasione della stipula del presente contratto.

È stato presentato certificato di idoneità all’impiego rilasciato il __/__/____ da _________ ___________________________________________ dal quale risulta che il/la sig. __________________________________ è idoneo/a all’insegnamento.

(in alternativa alla precedente)

Fatta salva l’applicazione dell’art. 37 del D.L. 112/2008, tenuto conto dell’urgenza e delle esigenze straordinarie, relativamente al certificato di idoneità fisica per l’insegnamento, il/la sig. __________________________________ si obbliga a presentarlo all’Istituzione Scolastica; in mancanza il Dirigente provvederà a risolvere il contratto con effetto immediato, senza obbligo di preavviso, e contestualmente a sospendere la corresponsione del trattamento economico..

In data __/__/____ prot. n. ________ è stata presentata 

· dichiarazione sulle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 508 del D.Lgs. 297/1994 o dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001,

· autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati,  ai sensi del D.Lvo 196/2003 

· dichiarazione su forma di previdenza complementare

È stata presentata dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR  445/2000, in data __/__/____ prot. n. ______

(in alternativa alla precedente)

Il/la sig. ________________________________ dichiara di avere presentato la dichiarazione sostitutiva di certificazione all’atto della presentazione della domanda d’iscrizione nella graduatoria ad esaurimento o d’istituto e che la relativa documentazione è depositata presso ____________________________.

Il Dirigente scolastico attesta che l’assunzione in servizio del sig. __________________________________ è avvenuta il giorno __/__/____ .

(in alternativa alla precedente)

Il Dirigente scolastico provvederà ad accertare che l’assunzione in servizio  del sig. __________________________________ avvenga nella data __/__/____ indicata nel presente contratto.
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IBAN – [27 CARATTERI ALFANUMERICI]








INTESTAZIONE CONTO CORRENTE BANCARIO














INTESTAZIONE COMPLETA -  NUMERO DI TELEFONO E  


CASELLA DI POSTA ELETTRONICA








