
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

DIREZIONE GENERALE

	Prot. n. AOODRCA.REG.UFF. 16604/1
	Napoli, 7 novembre 2008

	
	

	
	

	
	Ai Dirigenti degli Uffici Scolastici Provinciali

della Regione Campania

	
	

	e, p.c.
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OGGETTO: Art. 62 CCNL/2007 - Personale ATA appartenente ai profili professionali delle aree A e B - Procedura per l'attribuzione delle posizioni economiche previste dall’art. 2 della sequenza contrattuale 25.07.08. Prima posizione economica. Indicazioni operative.

Facendo seguito all’Avviso inviato in data 3.11.08, si forniscono ulteriori istruzioni per consentire un corretto svolgimento delle procedure propedeutiche all’attribuzione della prima posizione economica prevista dall’articolo 2 della Sequenza contrattuale sottoscritta il 25.07.08 tra MIUR e OO.SS. “Comparto Scuola”.

L’Accordo stipulato in data 20.10.08 tra il MIUR e le OO.SS. del “Comparto Scuola” firmatarie del CCNL 27.11.2007 del 20 ottobre 2008, trasmesso dal MIUR – Dipartimento per l’Istruzione – Direzione Generale per il personale scolastico, con la nota Prot. n. 17188/dgper del 21.10.08 e 3.11.08, concerne l'attuazione delle disposizioni contenute nell'articolo 2 della sequenza contrattuale ATA del 25.07.08 e riguarda esclusivamente le modalità di attribuzione della prima posizione economica di cui al comma 1, punto 2 dell’art. 2 della citata sequenza contrattuale. 

L’art. 5, comma 2, dell’Accordo del 20.10.08 citato, prevede che la graduatoria per l’attribuzione del beneficio economico venga distinta in due fasce:

1. nella prima fascia vengono inseriti, d’ufficio, gli aspiranti già collocati nella graduatoria provinciale di cui all’articolo 6 dell’Accordo nazionale sottoscritto il 10 maggio 2006, ai quali non sia stata attribuita la posizione economica ex articolo 7 del CCNL/2005, con eccezione di coloro i quali, pur risultando in posizione utile di graduatoria, abbiano rinunciato al beneficio economico;

2. nella seconda fascia, art. 5 comma 3 dell’Accordo di cui trattasi, viene incluso tutto il restante personale, ivi compreso quello che:

· chieda per la prima volta l'inserimento nella graduatoria

· abbia rinunciato all’attribuzione della posizione economica di cui all’articolo 7 del CCNL/2005;

· abbia cambiato provincia e/o profilo professionale di titolarità rispetto a quelli di inserimento nella graduatoria definitiva di cui all'articolo 7 CCNL/2005. 

Al fine dell’inserimento nella graduatoria, tutto il personale di cui al presente comma, deve presentare apposita istanza, secondo termini e modalità di cui al citato Accordo del 20.10.08. Al riguardo, si richiama l’attenzione delle SS.LL. sugli adempimenti previsti dall’art. 5 dell’Accordo, a carico delle Istituzioni Scolastiche e degli USP, e sul termine di 20 giorni a decorrere dal 4.11.08 (scadenza 24 novembre 2008) per la presentazione dell’istanza di partecipazione e di 30 giorni per la pubblicazione della graduatoria provvisorie da parte degli USP.

Al fine di evitare eventuali contenziosi e ritardi nello svolgimento delle procedure, le SS.LL. vorranno sottolineare ai Dirigenti Scolastici l’importanza di quanto contenuto nell’art. 6 del citato Accordo, commi 4, 5, 6 e 7, relativamente ai controlli in merito alla corrispondenza dei titoli dichiarati con quelli effettivamente posseduti dal personale al quale sarà conferita la posizione economica. Ferma restando, così come previsto dal comma 9 dell’art. 6, la successiva attività di controllo a campione che gli USP eserciteranno sulle domande presentate. 

Tenuto conto che l’applicazione del beneficio decorre dall’1.09.08, le SS.LL. cureranno, inoltre, nelle more della definizione della procedura, la pubblicizzazione delle designazioni del personale destinatario della posizione economica in modo da consentirne l’inclusione nel piano delle attività delle istituzioni scolastiche predisposto dal DSGA. 

Tanto premesso, le SS.LL. sono pregate di comunicare alle istituzioni scolastiche di competenza le procedure da porre in essere, offrendo loro ogni possibile collaborazione.

Per quanto riguarda gli adempimenti relativi agli interventi formativi, che saranno espletati dall’Ufficio IV di questo USR, i Dirigenti degli Uffici Scolastici Provinciali avranno cura di inviare, con cortese sollecitudine, all’Ufficio IV – Formazione del Personale della Scuola, la graduatoria del personale inserito nella I fascia debitamente aggiornata all’1.9.08.
Il Direttore Generale

Alberto Bottino

